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Stimate domnule Secretar general, s 'l

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV 1495/18.03.2014, inregistraté la Consiliul Economic
si Social cu nr. 737/20.03.2014, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea legislativd pentru
completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice (b 114/11.03.2014), va
comunicdm urmdtoarele:

e potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, in indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Economic si Social are
obligatia de a analiza proiectele de acte normative primite si de a transmite avizul sdu in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la primirea solicitarii;

o propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice (b 114/11.03.2014) a fost examinata in cadrul sedintei Comisiei pentru protectia
sociald si ocrotirea sanatatii din data de 26.03.2014. Aceasta nu a putut aviza proiectul mai sus
mentionat, intrucat nu au fost indeplinite conditiile prevazute de art. 42 alin. (1) din Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, coroborat cu art. 15 alin. (1) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de specialitate ale Consiliului
Economic si Social referitoare la prezenta a minimum 5 membri pentru ca sedinta sa fie statutard.
in cadrul comisiei de specialitate, membrii prezenti la sedinta si-au exprimat punctele de vedere in
sensul avizirii NEFAVORABILE a proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:

- principiul egalitatii instituit prin Legea nr. 263/2010 asigura tuturor participantilor la sistemul

public de pensii, contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste



drepturile si obligatiile prevdzute de lege; ori, prin prezenta propunere legislativd se creeazi
discriminare intre femei si barbati, practica demonstrand ca existd cazuri in care, in absenta mamei,
tatdl este cel care se ocupa de cresterea copiilor;

- cadrul legal existent cuprinde deja reglementari referitoare la unele facilitati acordate femeilor
care au ndscut copii; astfel Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare,
stipuleaza la art. 22 faptul cd perioada concediului pentru cresterea copilului constituie vechime in
muncd §i in serviciu, precum si in specialitate i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se
acordi in raport cu acestea;

- art. 58 din din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, reglementeazd reducerea vérstelor standard de pensionare pentru
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de
asigurat; astfel, interventia legislativa, vizand situatia femeilor care au crescut copii cu handicap,
nu poate fi inseratd in cuprinsul acestui articol.

e avind in vedere cd nu a fost indeplinitd conditia de cvorum necesard desfasurarii sedintei
Plenului din data de 27.03.2014, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr.
248/2013, membrii Plenului prezenti la sedintd au formulat puncte de vedere, urménd ca acestea sa
fie consemnate ca puncte de vedere ale partilor. Va aducem la cunostinta ca punctele de vedere ale
acestora la proiectul de act normativ mai sus mentionat sunt de avizare NEFAVORABILA, cu

motivarea formulatd de membrii prezenti la sedinta comisiei de specialitate.

Cu deosebita consideratie,




